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Resumen: En Espafia existe un importante problema de desempleo que
a raiz de la actual crisis econémica se ha agravado de forma considerable
durante los Ultimos afos. Los jévenes son uno de los colectivos mas afecta-
dos por el desempleo, por lo que, ante la dificultad de encontrar empleo por
cuenta ajena, el emprendimiento, y en concreto el emprendimiento indivi-
dual o trabajo auténomo puede suponer una alternativa al trabajo asalariado
que les permita tanto incorporarse como mantenerse en el mercado laboral.
Sin embargo, los jévenes universitarios espafoles siguen mostrando una es-
casa vocacion emprendedora. En este punto, pueden jugar un papel relevante
las Universidades en las se estd despertando un interés por fomentar el espi-

' Basado en el Proyecto de Investigacion: «El emprendimiento individual (trabajo
auténomo) como via de acceso al mercado laboral por parte de estudiantes y gradua-
dos universitarios», Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Orden EES/1743/2012,
Expte. N.° F12069.
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ritu emprendedor, no sélo desde los propios planes de estudio, sino credndose
cada vez en mayor medida estructuras de asesoramiento y apoyo, como las
Oficinas de Emprededores. En este sentido, este estudio procura recabar la opi-
nién, de los diferentes colectivos implicados: alumnos, profesores y oficinas de
apoyo al emprendedor, sobre la percepcién del emprendimiento individual en
el ambito universitario.

Palabras clave: Desempleo juvenil, empresarios individuales, formacion,
cultura de creacion de empresas.

Abstract: In Spain there is a major problem of unemployment due to the
current economic crisis has worsened considerably in recent years. Young peo-
ple are one of the groups most affected by unemployment , so that, given the
difficulty of finding paid employment, entrepreneurship, and in particular the
individual entrepreneurship or self-employment can be an alternative to paid
work that allows them to both incorporated as staying in the labor market.
However, Spanish university students continue to show a little entrepreneurial
spirit. At this point, can play an important role in universities is awakening an
interest in promoting entrepreneurship, not only from their own curricula, but
increasingly being created as advisory and support structures, such as the
Offices of Entrepreneurship. In this sense, this study seeks to gather the views
of the different groups involved: students, teachers and support offices for
entrepreneurs, on the perception of individual entrepreneurship at the univer-
sity level.

Key words: Youth unemployment, individual entrepreneurs, education,
entrepreneurship culture.
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[. Introduccion

En las circunstancias actuales del mercado de trabajo espafol, con
una tasa de paro que ha pasado en los Ultimos cinco afos del 8,5 al
26,3 por ciento segun Eurostat, y donde la tasa de desempleo juve-
nil (menores de veinticinco afios) se encuentra ya en el 56,1 por ciento
desde el 18,7 de septiembre de 2007, ha cobrado especial relevancia
la opcion del emprendimiento como via de acceso al mercado laboral
tanto para reinsertarse en el mismo como para, en el caso de los jove-
nes, acceder por primera vez a su vida laboral.

Como es conocido, en estos ultimos anos el deterioro de la activi-
dad econdmica ha afectado al ritmo de creacion de nuevas empresas
con algunos leves signos de recuperaciéon en los dos Ultimos afios. Di-
cha reducciéon comenzé a hacerse patente en la economia espafiola ha-
cia mediados del afio 2007 que se cerraba con una cifra de empresas
creadas del 3,60 por ciento menor que la del aflo anterior. Es en el afio
2008 cuando se evidencia en mayor medida la drastica reduccion en el
ritmo de creacion de nuevas empresas con un cambio de tendencia en
los dos Ultimos afos segun los datos del Directorio Central de Empre-
sas (DIRCE) facilitados por el Instituto Nacional de Estadistica.

Ahora bien, si tenemos en cuenta los datos de la importancia de cada
forma juridica respecto al total, se observa en la Tabla OBJ-1 anexa como
mas de la mitad de las empresas son personas fisicas y, que, ademas son
las Unicas que han crecido en los Ultimos afios, cuando todas las demas
han disminuido, pasando de representar un 57 por ciento en 2008 a un
65 por ciento en 2012. Por tanto, el emprendimiento individual es la Unica
forma de emprender que ha aumentado en los Ultimos cuatro anos.

Asi las cosas, ante este escenario, no exento de obstaculos y dificul-
tades, la opcién del emprendimiento individual se consolida, segun los
datos oficiales ofrecidos, como una alternativa para acceder al mercado
laboral, contribuyendo asi a dinamizar la economia, y debiendo ser ca-
paces de transformar las circunstancias econémicas desfavorables en
una oportunidad, como han demostrado en recesiones previas?.

Con todo, resulta crucial la formacién empresarial en general y de
forma particular la formacién en empresas de participacion. El descono-
cimiento generalizado por parte de los nuevos emprendedores del tra-
bajo autébnomo y de las empresas de participacién hace que tengan una
percepcién negativa de estas formas juridicas, y prefieran optar para

2 Puede verse: Gravalos, M.A.; Pomares, |. (2001): «La adaptaciéon de las Sociedades La-
borales a la evolucién del ciclo econémico. Un estudio empirico para las diferentes comunida-
des auténomas», CIRIEC-Espania, Revista Publica, Social y Cooperativa, n.° 38, pp. 33-55.

Deusto Estudios Cooperativos
ISSN: 2255-3452, Num. 4 (2014), Bilbao, pp. 15-48 17

© Universidad de Deusto



La creacion de empresas individuales (trabajo auténomo) Sonia Martin, Josefina Fernandez, Paloma Bel,
por parte de estudiantes y graduados universitarios Gustavo Lejarriaga, Carlos Garcia-Gutiérrez

Tabla OBJ-1

Evolucion del nimero de altas de empresas por condicién juridica

2012 201 2010 2009 2008
Total 334516 331.264 321.180 334.072 410.975
Personas fisicas 216224 212.015 198360 193.796 232.937
Importancia Personas Fisicas sobre total 65% 64% 62% 58% 57%
Sociedades anénimas 1.215 1.360 1.478 1.826 2.343
Importancia de las SA sobre el Total 036% 041% 046% 055%  057%
Sociedades de responsabilidad limitada 82435 81868 83.070 98.177 129.028
Importancia de las SRL sobre el Total 25% 25% 26% 29% 31%
Otras formas juridicas 36.642  36.021 38272 40273  46.667
Importancia de las Otras formas sobre el Total 11% 1% 12% 12% 1%

Fuente: Directorio Central de Empresas (DIRCE). Instituto Nacional de Estadistica. Disponible en: http:/Avww.ine.es

la puesta en marcha de nuevas iniciativas empresariales por las formas
juridicas consideradas convencionales.

Por lo que, en este punto, las Universidades juegan un papel muy
relevante procurando despertar un interés por fomentar el espiritu em-
prendedor, no sélo desde los propios planes de estudio, sino credndose
cada vez en mayor medida estructuras de asesoramiento y apoyo, como
las Oficinas de Emprededores, dirigidas a la comunidad universitaria,
con el objetivo de aprovechar los conocimientos académicos, y permitir
la transferencia de los resultados de investigacion a la sociedad, lo que
sin duda favorece la inserciéon de los jovenes al mercado laboral.

En sintesis, la situacion laboral actual de los jovenes espafoles, su
escasa vocacion emprendedora y la limitada oferta educativa en mate-
ria de emprendimiento individual existente en los planes de estudios de
educacion superior son factores que originan este estudio amplio que
procura recabar la opinién sobre la percepcién del emprendimiento in-
dividual en el ambito universitario.

Il. El emprendimiento individual (trabajo auténomo) como via de
acceso al mercado laboral por parte de estudiantes y graduados
universitarios: metodologia

Sobre la base de todo lo anterior se ha realizado un proyecto de in-
vestigacion, cuya sintesis se expone, financiado por el Ministerio de Em-
pleo y Seguridad Social cuyo objetivo ha sido tomar el pulso a los estu-
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diantes, profesores y otros miembros de instituciones de asesoramiento
a emprendedores de la Universidad, y mas concretamente, poner en
valor el emprendimiento individual como una via de acceso al mercado
laboral. En definitiva se ha pretendido conocer:

— De una parte, si los estudiantes contemplan la posibilidad de tra-
bajar como trabajadores autbnomos cuando acaben sus estudios
asi como el grado de conocimiento que tienen sobre la regula-
cion y la situacion actual del trabajo auténomo.

— De otra, conocer el grado de conocimiento e involucracion de
profesores y otras personas relacionadas con el emprendimiento
de modo que asesoren o den a conocer las especificaciones pre-
cisas para constituirse como auténomos.

Con todo, hay motivos para pensar en un cambio de percepcion
por parte de los jévenes universitarios y de un cambio de cultura en el
gue el emprendimiento individual se configura como una salida profe-
sional y es, en este sentido, en el que la Universidad tiene una respon-
sabilidad muy importante tanto de formacién como de fomento de la
cultura emprendedora.

2.1. Metodologia utilizada

El estudio se ha llevado a cabo en tres etapas con solapamiento
temporal entre las mismas, dado que se ha dirigido la investigacion a
tres colectivos diferentes.

Para la primera de ellas se ha elaborado y distribuido un cuestiona-
rio a estudiantes universitarios en los estudios de la Licenciatura de Ad-
ministracion y Direccion de Empresas de la Universidad Complutense
de Madrid. En concreto se les pasado el cuestionario a los alumnos de
aquellas asignaturas en las que se estimula el espiritu emprendedor en-
tre los estudiantes, animandoles a la creacién de empresas®.

En total se han considerado para la realizacion del estudio 509 cues-
tionarios validos representando una tasa de respuesta del 97,5 por
ciento.

Entre otros, se pretende valorar la opinién de los estudiantes uni-
versitarios sobre los asuntos tales como:

3 En concreto, alumnos de las asignaturas de Direccion Financiera, Andlisis y Plani-
ficacién Financiera, Empresa Individual y Trabajo Auténomo, Empresas de Participacion
(Economia Social), Economia Financiera del Trabajo Autdbnomo y de las Empresas de Par-
ticipacién, Creacion de Empresas y Organizaciones de Participacion.
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— El planteamiento del futuro profesional como trabajador auténomo.

— La existencia, e importancia, de materias sobre trabajo auto-
nomo en la Universidad.

— La valoracion del conocimiento sobre el trabajo auténomo.

— Los problemas, las soluciones, las ventajas y los inconvenientes
del trabajo auténomo.

En la segunda fase del estudio se ha pretendido recoger la vision
de profesores y profesionales especializados en el emprendimiento in-
dividual, en el trabajo autdbnomo, sobre los resultados de la encuesta.
En particular, se ha centrado la investigacion en los integrantes de otras
universidades con presencia formativa y de investigacién en el asunto
gue nos ocupa*.

En una tercera fase se ha perseguido valorar el papel que juegan téc-
nicos y profesionales que desde las oficinas de apoyo al emprendimiento
prestan asesoramiento a los futuros emprendedores en la Universidad.
En concreto, saber la percepcidon que tienen con relacion al emprendi-
miento bajo empresas individuales o trabajo auténomo y su papel en el
proceso de asesoramiento para que las potenciales iniciativas empresa-
riales se concreten en este tipo de empresas. Se ha partido de la expe-
riencia de la Oficina Complutense del Emprendedor (Compluemprende)
y se ha formado un panel con las principales experiencias en este ambito
en Espana (CIADE, Innova, Instituto IDEAS, entre otras)®.

Con la realizacion de este estudio se pretende determinar también
el grado de conocimiento e involucracién de profesores y otras perso-
nas relacionadas con el emprendimiento de modo que asesoren, o den
a conocer, las especificaciones precisas para constituirse como auténo-
mos. La Universidad tiene responsabilidad en la formacién y fomento
de la cultura emprendedora, siendo la forma de trabajador auténomo
probablemente la méas adecuada, sobre todo teniendo en cuenta la re-
ducida dimensién de los proyectos empresariales que se ponen en mar-
cha, reduciéndose en la mayoria de los casos al propio promotor.

Para estas dos Ultimas fases la metodologia elegida ha sido la rea-
lizacion de cuestionarios y entrevistas personales que sirven de base a
una fase posterior de estudio basada en el Método Delphi.

4 La tasa de respuesta obtenida en la segunda fase ha sido del 57 por ciento, siendo
el 87,35 por ciento hombres y el 17,65 por ciento mujeres de diferentes universidades
espafiolas entre las que se encuentran: La Universidad CEU San Pablo, la Universidad
Europea de Madrid, ETEA de Cordoba, Universidad de Salamanca, Universidad de Jaén,
Universidad de Cérdoba, Universidad de Valencia, Universidad de Alicante, Universidad
de Santiago y Universidad de Granada.

> Panel integrado por nueve expertos prescriptores de referencia.
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lll. La percepcién del trabajo auténomo como forma de
emprendimiento por parte de estudiantes universitarios

3.1. Emprendimiento y jovenes estudiantes universitarios

3.1.1. EL PROBLEMA DEL DESEMPLEO ENTRE LOS JOVENES

Durante los ultimos afos, como consecuencia de la crisis econé-
mica, el problema del desempleo se ha convertido en una de las preo-
cupaciones mas importantes de la poblaciéon, y en especial de los mas
jovenes. Desde el aflo 2008 las cifras de desempleados no han parado
de crecer. Asi, segin datos de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA),
la cifra total de parados en el afio 2012 ascendia a 5.769.000 perso-
nas, frente a las 4.900.000 personas del 2011, lo que supuso un incre-
mento del 15,4 por ciento®.

Atendiendo al colectivo que nos ocupa, observamos que la tasa de
paro de los menores de 25 afios en Espafia que se habria logrado redu-
cir hasta el 18 por ciento al principio de 2007, alcanzé en el afio 2011
un valor del 46,4 por ciento y la cifra continué en ascenso hasta llegar
a registrar el 54,1 por ciento a final de 2012 frente al 23 por ciento de
la media de la Unién Europea (Eurostat) 7.

El grupo de edad objeto del presente estudio, el comprendido entre
los 20 y 24 afos, es en el que mas se ha incrementado la tasa de paro,
en relacién con afios anteriores; asi se ha pasado de una tasa de paro del
37,02 por ciento en el afio 2010, a una del 42,60 por ciento en el afio
2011 llegando al 51,68 por ciento en el afio 2012.

Cabe destacar entre los factores que estdn empeorando la crisis de
empleo de los jovenes, y plantean desafios para la transicion hacia un
trabajo de calidad se encuentran los siguientes®:

— El incremento del ndmero de «jévenes desalentados» (no partici-
pan ni en el empleo, ni en la educacién o formacion), renuncian

& http://www.ine.es/jaxiBD/menu.do?L=08&divi=EPA&his=3&type=db. Fecha de con-
sulta: 15 de octubre de 2013.

7 Datos de Eurostat Ultima actualizacién: 1 oct 2013. Véase: http:/Avww.google.es/
publicdata/explore?ds=z807pt6rd5ugab_&met_y=unemployment_rate&idim=country:
es&fdim_y=seasonality:sa&dl=es&hl=es&q=tasa%20de%20paro%20en%20espa%C3%B1a.
Fecha de consulta: 10 de octubre de 2013.

8 Oficina Internacional del Trabajo. La crisis del empleo de los jévenes. Hechos sobresa-
lientes del informe de la CIT 2012. Disponible en Internet en: http:/Awww.ilo.org/iwcmsp5/
groups/public/—-ed_emp/—-ed_emp_msu/documents/publication/wcms_181303.pdf;
Estrategia de emprendimiento y empleo joven. Disponible en internet: http:/www.
empleo.gob.es/es/estrategia-empleo-joven/archivos/Analisis_de_Contexto.pdf. Fecha de
consulta: 12 de octubre de 2013.
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a buscar empleo, por las bajas perspectivas de encontrarlo, y la
baja calidad de los mismos. En efecto, segun Eurostat, Espafa
proporciona las mayores cifras de jévenes en esta situacion. Un
18,5 por ciento de los de edades comprendidas entre 16y 24 y
un 25 por ciento de los de edades comprendidas entre los 25
y 29 afos frente al 12,9 y 19,3 por ciento respectivamente de la
Unién Europea.

— La condicion de jévenes desempleados de larga duracion. En
efecto, se ha incrementado el porcentaje de desempleados de
larga duracién entre los jovenes, lo que aumenta las probabilida-
des de riesgo de pobreza y exclusién social. En el aflo 2012 casi el
35 por ciento de los jovenes desempleados de entre 16 y 24 afios
se encuentran sin trabajo desde hace mas de doce meses llegando
al 51,64 por ciento para los jovenes de mayor edad (25 a 29 afos).

— Los jovenes autompleados han descendido desde el afio 2007
hasta la actualidad en un 53,7 por ciento frente al 11,8 por
ciento de la Unién Europea.

— Los jévenes espanoles ocupan puestos de trabajo de categoria
inferior a su formacién académica, existiendo ademés un des-
ajuste entre las competencias profesionales de los titulados y los
empleos disponibles.

— Los jovenes que estan en el mercado laboral como trabajadores
por cuenta ajena tienen mas probabilidades de que su contrato
sea de tipo temporal. Ademas, seguin se pone de manifiesto en
el informe de Tendencias mundiales del empleo juvenil 2012, ela-
borado por la Oficina Internacional del Trabajo®, en la Unién Euro-
pea, que el nimero de jévenes con un empleo a tiempo parcial, y
con un empleo de caracter temporal, ha crecido mas rapido que
en el caso de los adultos, antes y durante la crisis econémica.

— Por otra parte, los jovenes que han accedido a un empleo tienen
mas probabilidades de ser despedidos que los adultos, y su tasa
de rotacién es mayor. A esto hay que sumar, que la crisis econo-
mica ha puesto en evidencia que los jovenes son los Ultimos en
ser contratados, y los primeros en ser despedidos, al resultar mas
barato su despido y tener menor experiencia profesional.

Con todo, el alto nivel de desempleo juvenil en Espafia es un pro-
blema estructural con graves consecuencias para la situacion presente

9 Puede consultarse en: http://www.ilo.org/global/research/global-reports/global-
employment-trends/youth/2012/lang—es/index.htm. Fecha de consulta: 20 de octubre
de 2013.
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y futura de los jovenes espafoles y limita el crecimiento potencial de la
economia espafola en el largo plazo lo que refuerza la necesidad de
establecer medidas de apoyo al empleo y al emprendimiento.

3.1.2. LA FORMACION Y EL ACCESO AL MERCADO LABORAL EN EL CASO DE LOS JOVENES

La formacién desempefa un papel crucial en la incorporacion al
mercado laboral, reduciendo la probabilidad de desempleo, y no limi-
tando el acceso de los jovenes sélo a puestos de trabajo de baja cuali-
ficacion, y alta temporalidad, que son los mas inestables ante los ajus-
tes de las empresas en épocas de crisis. Asi, el hecho de no poseer una
cualificacién de Educacion Secundaria superior representa un serio
obstéaculo para encontrar trabajo, y pone de manifiesto el problema de
la sobrecualificacion, por el que se ven afectados los jévenes licencia-
dos espanoles entre 25 y 29 afos, al ocupar puestos de trabajo de ca-
tegoria inferior a su formacién académica, y recibir salarios inferiores,
siendo el porcentaje de jovenes espafioles que se encuentran en esta
situacion casi el doble que la media de los paises de la OCDE™".

Ademas, Espafa esta en situacidon de desventaja con respecto a
otros paises de su entorno’ al ocupar la primera posiciéon de Europa en
términos de fracaso escolar, y tener un ndmero insuficiente de alumnos
gue se matriculan en Formacién Profesional de Grado medio.

3.1.3. EL EMPRENDIMIENTO COMO SALIDA PROFESIONAL DE LOS JOVENES

Dadas las dificultades de encontrar trabajo por cuenta ajena, el em-
prendimiento se valora cada vez mas positivamente como una opor-
tunidad para incorporarse, y mantenerse en el mercado laboral, con-
tribuyendo asi a dinamizar la economia'3, impulsando la innovacion,

0 Informe de la Fundacion Conocimiento y Desarrollo (FCyD) de 2010. Disponible
en Internet en: http:/Awww.fundacioncyd.org/index.php/informe-cyd/informe-cyd-2010

" Informe Panorama de la Educacion 2011 de la OCDE. Disponible en Internet:
http://estaticos.elmundo.es/documentos/2011/09/13/ocde.pdf. Véase también: informe
Education at a Glance 2011, elaborado por la OCDE. Disponible en Internet en: http://
www.oecd.org/edu/highereducationandadultlearning/educationataglance2011oecdindi-
cators.htm. Fecha de consulta: 15 de octubre de 2013.

2 Seguin datos de la UNESCO en el estudio anual publicado en 2012 sobre Educa-
cién para Todos Disponible en Internet: http:/mww.unesco.org/new/es/education/themes/
leading-the-international-agenda/efareport/reports/2012-skills/. Fecha de consulta: 15 de
octubre de 2013.

'3 Observatorio del Espiritu Emprendedor. Disponible en Internet en: http://iwww.
emprendeinnova.org/observatorio/?menu=9. Fecha consulta: 15 de octubre de 2013.
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la competitividad y el desarrollo econémico y social (ALEMANY, et
al, 2011). No obstante, la decision de emprender ha de basarse en la
identificacién y aprovechamiento de oportunidades, porgue si solo se
valora la necesidad del empleo este tipo de emprendimiento es de peor
calidad, y tiene mayor riesgo de temporalidad. El emprendimiento ha
de permitir mejorar las condiciones laborales de los jévenes, y que pue-
dan ocupar puestos de trabajo acordes con la formacién recibida. Se-
gun datos del informe GEM 2011 la consideraciéon del emprendimiento
como una buena carrera profesional se mantiene entorno a un 65,2 por
ciento, y el 90,2 por ciento de los jévenes entre 15y 29 afios, encues-
tados en el sondeo de opinién realizado por INJUVE, tienen una opi-
nioén positiva de las personas emprendedoras, que trabajan por cuenta
propia y tienen sus propios negocios. Pero para que los jévenes opten
en mayor medida por el emprendimiento como salida profesional es
necesaria una mayor cultura emprendedora, para lo que se precisa de
mayor formacion sobre emprendimiento.

La vocacién emprendedora de los jévenes espafioles' se sitla por
debajo de la media de sus homdlogos europeos, por lo que se precisa
la difusion de las bondades del emprendimiento, tales como la posibi-
lidad de obtener empleos de calidad y estables que se adeclien en ma-
yor medida a la formacion obtenida, asi como su apoyo. Los que op-
tarfan por un empleo por cuenta propia'® lo harian fundamentalmente
por motivos de independencia personal, y autorrealizaciéon, y no lo ha-
rian por la situacion econémica actual, y el riesgo de quiebra, princi-
palmente’®.

Es necesario fomentar el espiritu empresarial desde los primeros
niveles del sistema educativo'. La enseflanza reglada del empren-
dimiento proporciona una ganancia en el dmbito de actitudes em-
prendedoras de la poblacion, que posteriormente pueden traducirse en

4 Segun el informe de jovenes emprendedores, realizado por ATA (Asociacion de
Trabajadores Autdbnomos), la tasa de emprendedores espafoles menores de 30 afios se
sitUa en el 4 por ciento, siendo la media en Europa del 5,5 por ciento. Disponible en In-
ternet en: http://www.ata.es/imagenes/publicacionesPdf/publicacion55.pdf.

15 Sondeo de opinién sobre Jévenes y emprendimiento 2012, realizado por INJUVE.

6 Segun datos del informe Flash Eurobarometer 283 publicado en el afio 2010, en
el afio 2009 el 40 por ciento de los espafoles preferian el autoempleo. Disponible en In-
ternet en: http://ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl_283_en.pdf. Fecha consulta: 15 de
octubre de 2013.

7 Hay que aprovechar el interés y la ilusion de los jévenes por la iniciativa empren-
dedora en edades tempranas. Véase en la encuesta realizada por ESADE a 7.000 jéve-
nes en marzo de 2011 que se recogen en el Libro Blanco de la iniciativa emprendedora
en Espafa cuando resulta interesante para los jovenes la opcion de dirigir un negocio
propio.
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una mayor involucracion de la poblacién en el proceso emprendedor, y
también en beneficio en el sentido de promover el emprendimiento de
calidad'®.

Los paises de la Union Europea se han mostrado sensibles a la pro-
mocion de la educacion para el emprendimiento'®, pero, a pesar de
que se esta tomando conciencia de la importancia de la promocion de
la educacion para el emprendimiento, todavia la educacion y la for-
macion emprendedoras, tanto en la etapa escolar como en la posterior,
son inadecuadas en la mayoria de los paises?®.

En el presente informe se analizara la percepciéon que tienen los
jévenes estudiantes universitarios del emprendimiento, centrando-
nos para ello en una muestra de estudiantes de la Universidad Com-
plutense de Madrid.

3.2. Resultados del estudio

Las principales conclusiones de esta fase del estudio son las siguientes:

— El 63,06 por ciento de los entrevistados se ha planteado como
futuro profesional ser trabajador auténomo siendo la eleccion
sensiblemente superior en el caso de los hombres.

— Los motivos que manifiestan como mas destacados son el ca-
racter independiente de los trabajadores auténomos (30,65 por
ciento de los casos) que se refuerza con la valoraciéon positiva de
ser su propio jefe (27,11 por ciento), la libertad (25,34 por ciento)
y la autorrealizacién como emprendedores (23,77 por ciento). En
segundo lugar, motivos relacionados con la posibilidad de obte-
ner mayores ingresos (un 20,83 por ciento.

— La situacion actual de crisis econémica sélo animaria a los encues-
tados a emprender como trabajadores auténomos al 15,72 por
ciento de los encuestados.

8 Informe GEM 2011 (Global Entrepreneurship Monitor) sobre emprendimiento.
Disponible en Internet en: http://www.gemconsortium.org/docs/download/2262. Fecha
consulta: 15 de octubre de 2013.

9 Informe publicado por la Comisién Europea en abril de 2012. Disponible en Inter-
net en: http://europa.eu/rapid/press-release_IP-12-365_es.htm. Fecha de consulta: 15 de
octubre de 2013.

20 Esta percepcion es ratificada por el sondeo de opinion sobre Jévenes y empren-
dimiento 2012, realizado por INJUVE, el Instituto de la Juventud, en el afio 2012 a j6-
venes entre 15y 29 afios. Disponible en Internet en: http://www.injuve.es/observatorio/
formacion-empleo-y-vivienda/jovenes-y-emprendimiento-2012. Fecha de consulta: 15 de
octubre de 2013.
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— Los estudiantes universitarios no tienen en cuenta practicamente
las facilidades que puedan establecerse para el emprendimiento
universidad en tanto a fiscalidad, facilidad en la tramitacién o me-
nores costes en la puesta en marcha de la actividad empresarial.

— Por sexo, los hombres valoran en mayor medida la posibilidad de
obtener ingresos por el desarrollo de la actividad mientras que
las mujeres valoran el emprendimiento individual como conse-
cuencia de los bloqueos en el ascenso laboral, el denominado
techo de cristal.

— Los motivos por los cuales los estudiantes universitarios no con-
sideran su futuro profesional como trabajadores autonomos son
de forma mayoritaria las preferencias por trabajar bien en em-
presas privadas como trabajadores por cuenta ajena (bancos,
consultorias, etcétera) o como funcionarios publicos opositando
a los distintos cuerpos de la Administracion; la aversion al riesgo
y la busqueda de seguridad laboral condicionan en gran medida
su planteamiento.

—Un 12 por ciento de los entrevistados no se ha planteado aun su
futuro profesional.

— La mitad de los entrevistados mantendria relaciones profesiona-
les con trabajadores auténomos siendo las relaciones con pro-
veedores auténomos la condicién que se establece mayoritaria-
mente. Un 26,02 por ciento indica que se relacionaria con sus
compafieros de trabajo.

— La mitad de los estudiantes entrevistados desconoce si en su
centro de estudio se imparten materias relacionadas con el tra-
bajo auténomo; no obstante el 92,93 por ciento considera que
estas materias debieran impartirse en su centro de ensefianza lo
que supone un interés especial en el emprendimiento individual.
La carrera que los estudiantes consideran mayoritariamente que
ha de contener estas materias especificas en la Licenciatura y
Grado de Administracion de Empresas.

— Aproximadamente 1 de 4 estudiantes universitarios encuestados
con formacién empresarial no reconocen la condicién empresarial
del trabajo auténomo. Por lo que resulta necesario reforzar en el
sistema educativo la educacién en materia de emprendimiento.

— El desconocimiento de la figura del trabajador auténomo se
acentua en la medida en la que se profundiza en cuestiones mas
especificas como la Ley del Estatuto del trabajo auténomo, la
prestacion por cese de actividad, o las caracteristicas de las figu-
ras del trabajador auténomo econémicamente dependiente, y el
falso auténomo.
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— A pesar del peso que tiene el sector servicios en el tejido empre-
sarial espafnol, sélo han seleccionado este sector como en el que
desarrollan su actividad econémica la mayor parte de los traba-
jadores auténomos menos del 70 por ciento de los encuestados,
asociando en el 22,46 por ciento de los casos la figura del traba-
jador auténomo al sector primario.

— Los estudiantes encuestados han identificado mayoritariamente
las actividades econémicas dentro de cada sector de actividad en
las que hay mayor presencia de trabajadores auténomos. Desta-
cando la agricultura, la ganaderia, la pesca y la caza, en el sector
primario, la construccién, y la industria electrénica e informatica,
en el sector secundario, y el comercio, la hosteleria, y el trans-
porte, en el sector servicios.

— La fiscalidad del trabajo autbnomo es una gran desconocida. El
58 por ciento de los estudiantes la desconoce.

— Los principales problemas del trabajo autdbnomo son el acceso a
la financiacion, considerado como el de mayor de envergadura
por el 49,89 por ciento de los entrevistados y la competitividad
en un 29,68 por ciento de los casos.

— Otros problemas que los estudiantes refieren son: el riesgo, los
problemas derivados de la enfermedad y bajas laborales, el fu-
turo de sus pensiones, la inseguridad en el cobro a los clientes,
la burocracia en los tramites y la a falta de prestaciones sociales,
en general.

— Las soluciones valoradas como mas efectivas son las relacionadas
con la financiacion: el incremento de las subvenciones y las facili-
dades de las condiciones de los préstamos incluyendo lineas ICO.

— Las soluciones que puedan venir de la mano de la creacién de
redes son valoradas como mas efectivas por el 80 por ciento de los
estudiantes.

—El 81,62 por ciento considera a la economia sumergida como
una amenaza para el trabajador auténomo siendo los sectores
de la agricultura, la construccién, la hosteleria y los transportes
los sectores mas afectados coincidiendo su percepcién con los
estudios realizados.

— La pertenencia a asociaciones representativas de trabajadores
autdbnomos como solucién a los problemas derivados del aisla-
miento y el individualismo del trabajo auténomo es valorado po-
sitivamente por el 68 por ciento de los entrevistados.

— Las ventajas que se consideran mas importantes de los trabaja-
dores autbnomos son la independencia, libertad de decision y
control del negocio, seguida de la flexibilidad en la organizacion
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y prestacion del trabajo. Mientras que quedarian en un segundo
plano las obligaciones contables y fiscales mas sencillas, y el he-
cho de que se requieran menores tramites y gastos de constitu-
cion, ventajas que, sin embargo, son mas valoradas por aquellos
que realmente se estan planteando la opcién de emprender, y
analizan las formas juridicas disponibles para materializar su pro-
yecto empresarial.

Otras ventajas a las que hacen referencia los encuestados son la
posibilidad de conseguir un mayor salario, el autocontrol y la au-
torresponsabilidad, la direccion propia, los mayores beneficios
que dependen del trabajo de uno mismo, y la autorrealizacién
en el trabajo.

Los estudiantes universitarios han de considerar el trabajo auté-
nomo como una salida profesional que les permita obtener un
empleo de calidad, y adecuar el puesto de trabajo ocupado al ni-
vel de formacién recibido.

Los inconvenientes a los que los estudiantes universitarios en-
cuestados dan mayor importancia son la variabilidad del volu-
men de ingresos, la asuncién del riesgo del negocio, la respon-
sabilidad limitada, y en menor medida las dificultades de acceso
a la financiacion ajena debido a las garantias exigidas. Mientras
que los inconvenientes que se les otorga menor importancia son
la reducida dimension, y el hecho de tener que trabajar mas ho-
ras que siendo trabajador asalariado.

La aversion al riesgo manifestada por los estudiantes dificulta el
establecimiento por cuenta propia.

Otros inconvenientes sefialados por los encuestados son la des-
proteccién laboral, y el tener una menor proteccién frente al de-
sempleo y por menor tiempo.

Valoran positivamente la medida del pago Unico de la presta-
cion por desempleo para la puesta en marcha de iniciativas em-
presariales como trabajadores auténomos, y consideran ma-
yoritariamente que se deberfa ampliar el limite general que se
puede destinar a financiar la inversién inicial. Dicho limite se ha
eliminado para los hombres con edad de hasta 30 afios, y las
mujeres hasta 35 afos, pero el colectivo que mas se beneficia
de esta medida es el comprendido entre los 35 y los 45 afios de
edad, por lo que los desempleados de este tramo de edad estas
en situacion de desventaja frente a aquellos desempleados que
pasen a ser socios de una sociedad cooperativa de trabajo aso-
ciado, o de una sociedad laboral, a los que no se les aplica limi-
tacion alguna.
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IV. La percepcion del trabajo auténomo como forma de
emprendimiento por parte de profesores universitarios

4.1. Introduccion

Se pretende analizar el grado de conocimiento e involucracién del
profesorado de la Universidad con el emprendimiento, de modo que
asesoren o den a conocer a los alumnos las especificaciones precisas
para constituirse como trabajadores autbnomos, porque la Universidad
tiene una responsabilidad en la formacién y fomento de la cultura em-
prendedora ineludible maxime teniendo en cuenta la elevada tasa de
desempleo juvenil.

Ha habido tradicionalmente un déficit en los Planes de Estudios
Universitarios en materias relacionadas con el emprendimiento, la
cultura emprendedora, etcétera. Luego no es extrafio que los profe-
sores de Universidad no perciban mayoritariamente que los egresa-
dos universitarios se planteen como primera salida profesional el au-
toempleo.

Ahora bien, las circunstancias econémicas actuales estan supo-
niendo un cambio de paradigma, con una reorientacién de los servicios
del Estado de Bienestar, con una reducciéon considerable del empleo en
las Administraciones Publicas, y las dificultades de los jovenes de en-
contrar trabajo en las empresas espafiolas, son factores que contribu-
yen a que los estudiantes contemplen el autoempleo como una for-
mula para poder trabajar con mas posibilidades que antafio.

El profesorado tiene una oportunidad Unica para implicarse mas
gue nunca con el alumnado y motivarles, formarles y apoyarles en el
desarrollo de iniciativas empresariales. Formar lideres capaces de identi-
ficar, investigar y analizar los procesos de inversién y preparar profesio-
nales mas proactivos en la innovaciéon y puesta en marcha de iniciativas
empresariales viables. El profesorado percibe que debe implicarse en la
identificacién de conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes que
faciliten y fomenten el emprendimiento.

4.2. Resultados del estudio

El estudio realizado pretende conocer la percepcion que tiene el
profesorado universitario que imparte materias relacionadas con el em-
prendimiento individual o colectivo acerca del espiritu emprendedor de
los estudiantes.
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a) Percepcion sobre su futuro profesional

Empieza a detectarse una reorientaciéon de los jovenes universitarios
hacia el emprendimiento individual que se configura como una salida pro-
fesional. Este cambio es percibido por el profesorado, y es, en este sen-
tido, en el que la Universidad tiene una responsabilidad muy importante
tanto de formacion como de fomento de la cultura emprendedora.

Aunque mas del 50 por ciento del profesorado cree que el alum-
nado si concibe el trabajo auténomo como una salida profesional en su
futuro, sin embargo, su percepcion es que no es una opcion que se lo
plantee un porcentaje mayoritario de alumnos.

Entre los motivos que el profesorado considera que maés valoran los
alumnos para decantarse por esta opciéon en su futuro profesional se
encuentra la libertad e independencia que otorga el trabajo por cuenta
propia frente al trabajo por cuenta ajena y la situacion actual del mer-
cado de trabajo incapaz de absorber todos los egresados universitarios.

Por otra parte, el profesorado que considera que los alumnos no se
plantean su futuro profesional como trabajadores autébnomos cree que
es por alguno de los motivos que se relacionan a continuacién:

— La falta de vocacién emprendedora.

— La falta de motivacion.

— Las mayores expectativas salariales en el trabajo por cuenta ajena

— La importancia de la seguridad sobre todo al principio de su ca-
rrera profesional y sélo se plantean emprender en caso de no
encontrar trabajo.

— La creencia de que la crisis es algo coyuntural y que cuando pase
se restablecerd la oferta de empleo publico y privado.

Todavia el profesorado considera que los discentes prefieren traba-
jar para una gran empresa nacional o multinacional antes que trabajar
por cuenta propia. Sin embargo, tienen una percepcién distinta, que
supone una reorientacion de preferencias, puesto que en tercer lugar,
aparece la opcion de crear su propia empresa antes que trabajar para
el Estado. Seguramente las circunstancias actuales influyen mucho en
el cambio de percepcién, ya que, por la crisis el trabajo en la Adminis-
traciones Publicas ha sufrido un fuerte deterioro.

b) Percepcion sobre el nivel de conocimiento que los estudiantes
universitarios tienen del trabajo autonomo

Se ha constatado que hay una limitada oferta educativa en mate-
ria de emprendimiento individual existente en los Planes de Estudios
de Educacién Superior a pesar de ser la férmula mayoritaria elegida de
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facto para emprender segun los datos aportados por las estadisticas del
INE. No obstante, se ha realizado un importante esfuerzo en los ulti-
mos afios por potenciar el emprendimiento desde la Universidad y esto
se ve reflejado en la opinién de los expertos.

El profesorado considera que los alumnos tienen un grado de co-
nocimiento bajo de la figura del trabajador auténomo, tanto por falta
de adaptacion de los contenidos de las asignaturas a las especificidades
del trabajo auténomo, como por falta de materias especificas en los
Planes de Estudio que se deberian incluir en todas las carreras pero so-
bre todo en ADE, Derecho, ECO y Relaciones Laborales.

Q) Percepcion sobre los problemas de los trabajadores autonomos

Los trabajadores autdbnomos se enfrentan a problemas similares a
los del resto de formas juridicas de empresa, pero, también hay algu-
nos propios derivados fundamentalmente de su dimensién.

Los expertos han destacado, en cuanto a los problemas mas signi-
ficativos, el de la financiaciéon es el mas importante para el 76,47 por
ciento, seguido de los problemas de intercooperacion (47,06 por ciento),
y el retraso en el pago de las AAPP (47,06 por ciento), junto con los pro-
blemas de desconocimiento de la propia férmula empresarial (41,18 por
ciento). Los problemas de falta de asociacionismo, ambito de actuacion
de caracter local y competitividad les siguen en importancia.

d) Percepcion de las posibles soluciones a los problemas de acceso
a la financiacion por parte de los trabajadores auténomos

El problema de la financiacién siempre se ha considerado por parte
del colectivo de trabajadores auténomos el mas importante de los es-
collos que tienen que salvar para conseguir sobrevivir pero, en los Ulti-
mos anos, la crisis lo ha convertido en el detonante del cierre de los pe-
guefios negocios. Las limitaciones de la financiacién se han extendido
al corto plazo provocando una auténtica asfixia financiera.

Una mayor financiacién mediante instrumentos adaptados a las
particularidades de un colectivo que esta excluido por su propia dimen-
sién y limitaciones de capital propio de los mercados organizados de
capitales es un reto en si mismo. Tradicionalmente la falta de garantias
patrimoniales para acceder a una financiacion adecuada y el excesivo
endeudamiento a corto plazo han dificultado el desarrollo de la activi-
dad de la gran mayoria de los trabajadores auténomos

Siendo el problema de la financiacién el mas relevante, les pregun-
tamos por las soluciones que consideran mas efectivas para mejorar el
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acceso de los trabajadores auténomos a los recursos financieros que
necesitan para llevar a cabo su actividad, y las respuestas, ponen de re-
lieve que facilitar las condiciones de los préstamos otorgados por las
entidades financieras asi como las creacion de productos especificos
(76,47 por ciento) es la propuesta mas relevante, sequida de la crea-
cion de redes de cooperacion con otros trabajadores autbnomos que
faciliten los préstamos entre los participantes y de facilitar el acceso a
las lineas de financiacién del ICO que han tenido el mismo porcentaje
de respuesta (58,82 por ciento).

El 41,18 por ciento considera que se tiene que incrementar el por-
centaje de la cantidad percibida en pago Unico de la prestacién por de-
sempleo para financiar el inicio de actividad y extenderse a todo los
que quieran optar por esta posibilidad con independencia de la edad y
el sexo.

Por ultimo, las subvenciones han sido una opcién muy minoritaria
(11,76 por ciento). El negocio tiene que ser viable sin tener en cuenta
los recursos financieros publicos que se puedan conseguir porque no
se tiene seguridad en su concesién y no se pueden condicionar inver-
siones empresariales a su consecucion.

e) Percepcion de como la crisis ha incluido en la economia sumergida

Los expertos también consideran que la economia sumergida, que
se ha incrementado con la crisis econémica, representa una seria ame-
naza para el negocio de los trabajadores auténomos. Méas en unas ac-
tividades econémicas que en otras, destacando la construccién, el
comercio, el transporte, la hostelerfa y las actividades recreativas y ar-
tisticas.

f) Percepcion de la utilidad de pertenecer a una asociacion
representativa de trabajadores autonomos

En el asociacionismo también observan una solucién para la de-
fensa de los intereses de los trabajadores auténomos ante las AAPP
y otras instituciones. El colectivo de trabajadores auténomos ha sido
siempre el mas numeroso en Espafia pero el mas desprotegido, preci-
samente, porque ha sido uno de los mas desorganizados. En los Ulti-
mos afos se han conseguido muchas de sus reivindicaciones histéricas
como disponer de una legislacion propia, la LEY 20/2007, de 11 de julio,
del Estatuto del trabajo auténomo (LETA). Ley novedosa en el marco
del derecho comparado europeo que supone la unidad normativa en
la materia y que ha otorgado el protagonismo social que merece esta
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forma de hacer economia. La Ley apuesta por el fomento y la promo-
cion del trabajo auténomo, como una nueva obligacién juridica de las
Administraciones Publicas siendo las organizaciones representativas las
encargadas de defender los intereses del colectivo.

g) Percepcion de las ventajas e inconvenientes de ser trabajador
auténomo

Entre las ventajas mas importantes que sefiala el profesorado des-
tacan: la independencia, libertad de decision y control del negocio con
un 88,24 por ciento, seguido de la flexibilidad en la organizacién y
prestacion del trabajo con un 76,47 por ciento. Los menores tramites
administrativos y gastos de constitucién y las obligaciones contables y
fiscales mas sencillas lo destacan un 5,88 por ciento.

Por otro lado, respecto a los inconvenientes, la variabilidad de los
ingresos (82,35 por ciento) y asumir integramente el riesgo del negocio
(64,71 por ciento) son los mas destacados por el profesorado, seguido
con igual porcentaje de la financiacién (58,82 por ciento) y la respon-
sabilidad ilimitada del trabajador autbnomo por las deudas sociales
(58,82 por ciento).

h) Percepcion de la medida de politica activa de empleo consistente
en el pago unico de la prestacion por desempleo en lo que afecta
a la posibilidad de constituirse como trabajador auténomo

La medida del pago Unico de la prestacion por desempleo, permite a
los desempleados, ante la dificultad de acceso al crédito bancario, poder
obtener los recursos financieros que necesitan para poner en marcha una
iniciativa empresarial por cuenta propia, por lo que resulta una medida de
gran valor especialmente en las circunstancias adversas actuales.

El 100 por ciento del profesorado coincide y considera positiva la
medida del pago Unico de la prestacién por desempleo para la puesta
en marcha de iniciativas empresariales como trabajador auténomo.
Si bien, el 64,71 por ciento cree que se deberfa ampliar, el 23,53 por
ciento que es insuficiente el porcentaje actual, y el 11,76 por ciento
considera que es suficiente.

i) Percepcion del apoyo al emprendimiento desde la Universidad

Por ultimo, el interés institucional de la Universidad por el empren-
dimiento se pone de manifiesto a través de la creacién de estructuras
de apoyo y asesoramiento orientadas a la comunidad universitaria. Se
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trata de las oficinas de apoyo a los emprendedores que contribuyen al
desarrollo de nuevas iniciativas empresariales.

Por tanto, se considerada muy importante que el profesorado sepa
de su existencia y conozca sus objetivos y funcionamiento para poder
derivar a los alumnos que tengan un proyecto. En este sentido, el resul-
tado de la encuesta es muy positivo puesto que el 94 por ciento mani-
fiesta que conoce alguna estructura de apoyo al emprendimiento en su
Universidad mientras que el resto no.

V. Estudio de la percepcion del trabajo autonomo como forma
de emprendimiento por parte de técnicos de oficinas de
emprendedores

5.1. Emprendimiento y Universidad?'

5.1.1. EL CRECIENTE INTERES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA POR EL EMPRENDIMIENTO

Hasta hace no muchos afos ha sido patente el escaso interés
hacia la figura del emprendedor en el &mbito universitario. Sin em-
bargo, el estudio y la investigacién en el &mbito de la capacidad em-
prendedora se estd consolidando en los Ultimos afos siendo abor-
dado desde distintas areas de conocimiento. Esto se concreta de muy
diversos modos:

—En primer lugar, la aparicién en primera instancia de articulos
diseminados sobre el asunto que se ha ido generalizando pau-
latinamente hasta la aparicién de nimeros monograficos en
revistas especializadas en Direccién y Administracién de Em-
presas??,

— Llamada a ponencias sobre emprendedores para defensa en me-
sas de trabajo creadas al efecto en Congresos de Asociaciones
Cientificas?.

21 Ver: Martin Lopez, S.; Fernandez Guadano, J.; Bel Duran, P.; Lejarriaga Pérez de
las Vacas, G. «Necesidad de medidas para impulsar la creaciéon de las empresas de parti-
cipacion desde los diferentes niveles de ensefianza», Revista CIRIEC-Espafia. En prensa.

22 Es el caso, por ejemplo, de la Revista Europea de Direccion y Economia de la Em-
presa que dedica su nimero 2 del afio 2010 (Vol. 19) al Proyecto GEM: Medicién de la
capacidad emprendedora.

23 La Academia Europea de Direccién y Economia de la Empresa, por ejemplo, de-
dica un area de trabajo con mesas especificas de sus Congresos a la creacion de empre-
sas e iniciativas empresariales. Véase: http://www.aedem-virtual.com/. Fecha de con-
sulta: 8 de octubre de 2013.
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— Organizacion de cursos de verano sobre emprender desde la Uni-
versidad dirigidos tanto a alumnos como a investigadores que tie-
nen en proyecto la creacién de empresas de base tecnoldgica?*.

— Desarrollo proyectos de investigacion internacionales financiados
con la participaciéon de grupos de investigacion espafoles.

Hoy por hoy, por tanto, se constata un interés creciente por parte
de los investigadores y docentes sobre el emprendimiento?® y a ello se
suma el interés institucional de la propia Universidad. Las universidades
espafolas se muestran proclives cada vez en mayor medida a fomen-
tar el espiritu emprendedor, el emprendimiento, dentro del entorno
universitario, participando en redes dirigidas a fomentar el emprendi-
miento universitario?®, poniendo en comun experiencias de éxito?’, y
creando estructuras de asesoramiento y apoyo orientadas a la comuni-
dad universitaria.

5.1.2. EL SIMPOSIO SOBRE EDUCACION EMPRENDEDORA COMO REFERENCIA
DE ENCUENTRO UNIVERSITARIO EN MATERIA DE DIFUSION DE CULTURA
EMPRENDEDORA

Como ejemplo de foro de encuentro entre Universidades interesadas
en fomentar el emprendimiento dentro de sus dmbitos de competencia
cabe destacar el Simposio sobre Educacion Emprendedora (see u!) orga-
nizado por la Fundacién Universidad-Empresa (FUE) los dias 18 y 19 de
septiembre de 2012 en el colegio oficial de arquitectos de Madrid.

24 Entre otros, el encuentro de verano «Universidad y Emprendizaje», que tuvo lu-
gar los dias 16, 17 y 18 de julio, celebrado en el marco de los Cursos de Verano del Es-
corial 2008 y organizado por Compluemprende, con el patrocinio de la Agencia de
Desarrollo «Madrid Emprende» del Ayuntamiento de Madrid, y la colaboracion de la Es-
cuela de Estudios Cooperativos, y la Catedra de Empresa Individual y Trabajo Autdbnomo
de la Universidad Complutense de Madrid.

25> Término aceptado por la Real Academia Espafiola de la Lengua en su avance de la vi-
gésimo tercera edicion del diccionario Véase: http:/lema.rae.es/drae/?val=emprendimiento.
Fecha de consulta: 16 de octubre de 2013.

26 Es el caso de RedEmprendia, red iberoamericana de Universidades a la que se
hara referencia mas adelante. Recientemente Redemprendia ha organizado en Madrid
un foro de inversién con gran éxito de participacién y de movilizaciéon de capital inversor
denominado Spin2012. Véase http://www.redemprendia.org/ y https://redemprendia.
webcasting-studio.net/event/?t=2jQ2MjMxN2RhMmY4MzgxNGlyZmQ4MGYzMTQ3M
DMzZWMxYWQ3NWQyYw==8&e=177&a=5&pt=233. Fecha de consulta: 1 de septiem-
bre de 2013.

27 Como el Simposio de Educacion Emprendedora organizado por la Fundacién
Universidad Empresa al que se hace referencia a continuacion. Véase: http://www.fue.
es/seeu/presentacion.asp. Fecha de consulta: 13 de octubre de 2013.
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En foro contoé con la colaboracion de la Camara Oficial de Comer-
cio e Industria de Madrid y de la Confederacidon Empresarial de Madrid
CEOE (CEIM), asi como de las diecisiete universidades espafiolas con
presencia en la Comunidad de Madrid.

Como objetivo fundamental del Simposio se trataba de ofrecer una
imagen global de los esfuerzos que se estan realizando en la universi-
dad espafiola en el ambito de la educacién emprendedora propiciando
una puesta en comun de experiencias que pudiera contribuir a un ma-
yor y mas eficaz desarrollo del emprendimiento universitario.

Son numerosas y de indudable interés las conclusiones alcanza-
das en el encuentro?®, y fueron trasladadas oportunamente a las auto-
ridades educativas de las diferentes Administraciones Publicas, para la
puesta en marcha de nuevas politicas educativas en la materia.

Entre ellas destacar:

— La iniciativa de las administraciones es fundamental para alcan-
zar un impacto global y no a través de hechos aislados. Ya se ha
hecho referencia y se esta apreciando un cambio notable.

— Espafia debe sumarse a los ocho paises europeos que ya han in-
corporado el emprendimiento en sus planes de estudio, aprove-
chando la iniciativa europea Emprendimiento 2020, teniendo en
cuenta que, segun los datos que maneja la Direccién General de
Empresa e Industria de la Comisién Europea, la consecuencia es
una mayor posibilidad de acceder al mercado laboral y de crear
empresas (tasa del 20 por ciento en creacién de empresas. As-
pecto muy deseable pero ciertamente complejo por las dificulta-
des financieras por las que atraviesa nuestra Universidad.

— La Universidad necesita que se introduzcan contenidos empren-
dedores en las fases educativas previas para maximizar su im-
pacto animando la creatividad desde la misma infancia, edad en
la que se forja el caracter. Se trata este de un asunto de capital
importancia. Desde la Universidad se puede contribuir a estimu-
lar a estudiantes a emprender prestando formacion y asesora-
miento necesarios, pero la base del emprendimiento esta en la
cultura emprendedora y el 6ptimo es que esta se transmita a las
personas en edad temprana, tanto en los primeros niveles de en-
seflanza como en el entorno familiar.

— EI complemento imprescindible para la formacién en herramien-
tas y metodologias son las competencias que puedan educar en

28 Disponibles en: http://www.fue.es/seeu/index1.asp. Fecha de consulta: 13 de oc-
tubre de 2013.
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actitudes. Indiscutiblemente este es un asunto a resolver que
pasa por transmitir adecuadamente a los docentes e investiga-
dores la importancia del emprendimiento. Bastaria con dar a co-
nocer la importancia del emprendimiento individual en Espafa
que se concreta en que el casi el 65 por ciento de las nuevas
empresas son personas fisicas (empresas individuales o trabaja-
dores autonomos propiamente dichos).

— La formacion de formadores cuenta con un papel preponderante
debiendo tener cabida la formaciéon en emprendimiento en los
planes de estudio de las facultades de profesorado asi como en
los Magister para profesores de secundaria. También es funda-
mental la formacion de los prescriptores en el ambito universita-
rio, que permita que conozcan la realidad de los potenciales em-
prendedores (fundamentalmente estudiantes universitarios) y las
diferentes opciones de emprendimiento posibles (entre las que
el trabajo autbnomo o empresa individual no es suficientemente
conocida —persisten muchos topicos y se desconocen aspectos
muy importantes contemplados en la actualmente vigente Ley
del Estatuto del Trabajo Autbnomo—2°).

— Los Trabajos de Fin de Grado y de Fin de Master deberian estar
abiertos a proyectos emprendedores de estudiantes recibiendo el
apoyo institucional que necesitan. Esto esta empezando a ser asi
en muchas universidades en las que ya los nuevos estudios de
grado se encuentran en su Ultimo curso.

La progresiva generalizacién de eventos como el Simposio de Edu-
caciéon Emprendedora esta contribuyendo a avanzar significativamente
en concienciar institucionalmente a las universidades sobre la necesi-
dad de dotarse de estructuras de apoyo al emprendimiento como las
que forman parte de este estudio (Compluemprende, CIADE, IDEAS,
Uniemprende, fundamentalmente).

5.1.3. LA ReDEMPRENDIA

En el campo de emprendimiento universitario un hecho singular-
mente relevante ha sido la creacion de RedEmprendia, red integrada
por 20 Universidades iberoamericanas que cuenta con el apoyo de Uni-
versia y el Banco de Santander que tiene como objetivo estratégico

29 ey 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo. Véase: http://
www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2007-13409. Fecha de consulta: 14 de octu-
bre de 2013.
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fundamental «Trasladar la apuesta por una «Universidad Emprende-
dora» a todos los paises de Iberoamérica y a sus universidades, ayu-
dando a crear una fuerte cultura de la innovacion y el emprendimiento
en las comunidades universitarias, que se traslade también a la socie-
dad y que sea institucionalizada como una nueva e imprescindible mi-
sion, al igual que lo es la docencia y la investigacion»3°. En esta red se
encuentran representadas la mayor parte de las Universidades espafio-
las que cuentan con oficinas técnicas de apoyo a emprendedores (e in-
cluso algunas que no las tienen aun pero que cuentan con OTRIs muy
activas vinculadas a parques cientificos).

Mas alla de los proyectos concretos, la principal aportacién de Re-
demprendia son las sinergias derivadas de la participacion de las dife-
rentes universidades en una red de esta envergadura en la que estan
implicadas 20 universidades, siendo sus Rectores los integrantes de la
Junta Directiva que se retine anualmente3' y llevandose a cabo dos reu-
niones anuales del Comité Técnico encargado del desarrollo de los di-
ferentes proyectos®?.

El mandato recogido en la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de
apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion.

La recientemente aprobada Ley 14/2013, de 27 de septiembre,
de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacién33, se hace eco de
lo referido en los apartados anteriores en sus articulos 5y 6.

El articulo 5 versa sobre el emprendimiento en las ensefanzas uni-
versitarias, y en él se recoge expresamente que «se promoveran las
iniciativas de emprendimiento universitario para acercar a los jévenes
universitarios al mundo empresarial» y que las universidades deberan
fomentar «la iniciacion de proyectos empresariales, facilitando informa-
cion y ayuda a los estudiantes, asi como promoviendo encuentros con
emprendedores». Para esto Ultimo es preciso contar con personal espe-
cializado y crear estructuras de apoyo especificas como las que se co-
mentaran mas adelante.

Por su parte, en el articulo 6 se trata de la necesaria formacién del
profesorado en materia de emprendimiento. En su apartado 1 se dice

30 Véase: http://www.redemprendia.org/quienes-somos/mision-y-vision. Fecha de
consulta: 1 de septiembre de 2013.

31 Véase: http://www.redemprendia.org/quienes-somos/junta-directiva. Fecha de con-
sulta: 1 de septiembre de 2013.

32 Véase: http://www.redemprendia.org/quienes-somos/comite-tecnico. Fecha de
consulta: 1 de septiembre de 2013.

33 Espafia. Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacion. B.O.E., 233, de 28 de septiembre.
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gue «el personal docente que imparte las ensefianzas que integran el
sistema educativo debera adquirir las competencias y habilidades relati-
vas al emprendimiento, la iniciativa empresarial, la igualdad de oportu-
nidades en el entorno empresarial, y la creacién y desarrollo de empre-
sas, a través de la formacion inicial o de la formacién permanente del
profesorado» Para ello, «el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte,
en colaboracion con las Comunidades Auténomas, promovera que los
programas de formacién permanente del profesorado incluyan conte-
nidos referidos al emprendimiento, la iniciativa empresarial y la crea-
cion y desarrollo de empresas».
Todo queda pendiente, eso si, de desarrollo posterior.

5.2. El papel de las oficinas de apoyo a emprendedores en la Universidad

Para dar respuesta a lo establecido en el articulo 5 de la ya citada
Ley de emprendedores y su internacionalizacion, es necesario que las
universidades se doten de estructuras adecuadas para ello. Son las de-
nominadas oficinas universitarias de apoyo a los emprendedores. Su
funcién principal es difundir cultura emprendedora, formacion espe-
cifica en materia de emprendimiento y, sobre todo, prestar el aseso-
ramiento preciso para la creacion de empresas (aungque también otras
concreciones de iniciativas emprendedoras no empresariales, como
es el caso de organizaciones no lucrativas, asociaciones y fundaciones
fundamentalmente). Pero estas estructuras no sélo contribuyen al naci-
miento de nuevas iniciativas empresariales, sino que también desempe-
fian un papel clave en su crecimiento y consolidacion.

Hay experiencias emblematicas como CIADE (Universidad Auténoma
de Madrid), UNIEMPRENDE (Universidad de Santiago de Compostela),
UPV-Ideas (Universidad Politécnica de Valencia) o mas recientemente
la Oficina Complutense del Emprendedor (Compluemprende - Universi-
dad Complutense de Madrid). Y son numerosos los parques cientificos
y tecnoldgicos que surgen al amparo de las Universidades y en estrecha
colaboracién con las Oficinas de Transferencia de Resultados de la In-
vestigacion (OTRIs).

A lo anterior se suma la aparicion de Catedras extraordinarias rela-
cionadas con el emprendimiento. Es el caso, por ejemplo de la red de
Catedras BANJACA Jévenes Emprendedores, las Catedras sobre Econo-
mia Social localizadas en diversas Universidades espafolas o la Catedra
de Empresa Individual y Trabajo Auténomo de la Universidad Complu-
tense de Madrid que es la primera que se crea centrada en el empren-
dimiento individual, objeto de estudio en este trabajo.
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Pues bien, la iniciativa de nuestras universidades consistente en pro-
veer de una estructura apropiada para apoyar las propuestas de activi-
dades emprendedoras que pudieran formular los integrantes de la co-
munidad universitaria es fundamental para contribuir a la difusion de la
cultura emprendedora y facilitar, mediante la formacion adecuada y el
asesoramiento preciso, el que surjan empresas (y también otras organi-
zaciones no empresariales) desde la Universidad, tanto de base tecno-
l6bgica como no tecnoldgicas (siempre basadas en el conocimiento).

En estas oficinas de apoyo desempefan un papel fundamental los
técnicos encargados tanto de las labores de asesoramiento como de
formacién. En general se trata de personal muy cualificado pero que
no siempre conoce en profundidad las particularidades de algunas for-
mulas empresariales, en particular, las empresas de participacion (tanto
sociedades cooperativas, como sociedades laborales y empresas indi-
viduales —trabajo autbnomo—). Esto supone una limitacidon muy im-
portante ya que en ocasiones derivan a los potenciales emprendedores
hacia otras férmulas empresariales basandose en tépicos que se alejan
de la realidad por desconocimiento de aspectos muy concretos que les
atafien. A ello se suma el que normalmente los usuarios de los servicios
de estas oficinas tampoco tienen una formacién adecuada que les haga
demandantes de formas juridicas empresariales més allé de la sociedad
de responsabilidad limitada, conocida por todos.

A esto ha sido sensible la Confederacion Empresarial Espafiola de
la Economia Social (CEPES) que, recientemente, ha firmado un con-
venio de colaboracién con la Conferencia de Rectores de las Univer-
sidades Espafolas (CRUE) en el contexto de una «jornada de sensibili-
zacion sobre la importancia del fomento del espiritu emprendedor de
la economia social en las Universidades espafiolas». Es una iniciativa
de interés que tendria que soportarse precisamente en las oficinas de
apoyo a emprendedores de las que disponen muchas de nuestras Uni-
versidades.

5.3. Panel de expertos del estudio. Oficinas técnicas consultadas

En el estudio realizado se ha contado con un panel de expertos in-
tegrado por profesionales dedicados al asesoramiento de estudiantes
universitarios interesados en crear sus propias empresas incluye a téc-
nicos de las cuatro oficinas técnicas especializadas de referencia (Com-
pluemprende, CIADE, Instituto IDEAS y Uniemprende) y a técnicos de
otras Universidades que no disponen de dichas oficinas pero que tie-
nen una trayectoria contrastada en este ambito.
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Del total de Universidades representadas en el panel 5 de ellas son
publicas y 2 privadas (Universidad CEU San Pablo y ESADE).

5.4. Resultados del estudio

Las principales conclusiones del estudio realizado con el grupo de
expertos que forman parte de las oficinas técnicas de apoyo a los estu-
diantes-emprendedores en las Universidades son las siguientes:

— Un porcentaje muy significativo de las iniciativas que se pre-
sentan para solicitar el asesoramiento técnico en las estructu-
ras universitarias de apoyo a emprendedores se caracterizan
por tratarse de proyectos individuales, no societarios, algo que
lleva inherente el que los futuros emprendedores consideren la
posibilidad de trabajo auténomo entre sus opciones preferidas
(el numero de promotores condiciona la forma juridica final-
mente elegida).

— La percepcion que tienen los técnicos de las oficinas de apoyo es
que los potenciales emprendedores lo son mayoritariamente por
las dificultades para encontrar trabajo por cuenta ajena, hecho
que pone en evidencia la escasa cultura emprendedora de nues-
tros estudiantes universitarios.

— Al emprendimiento empresarial individual se le reconoce una
importante flexibilidad y adaptabilidad al entorno y unos cos-
tes de puesta en marcha reducidos, lo que le hace una férmula
atractiva. Sin embargo no se piensa que a través del trabajo au-
tdnomo se logre un deseable desarrollo futuro profesional ni un
nivel retributivo considerable.

— Los asesores perciben que los estudiantes-emprendedores tienen
un conocimiento muy bajo de lo que significa ser trabajador por
cuenta propia y consideran, de forma generalizada, que deben
haber formacion universitaria especifica sobre esta materia.

— Se perciben los problemas de financiacién como los fundamen-
tales con los que se enfrenta el colectivo de empresarios indivi-
duales demandandose en consecuencia medidas que mejoren el
acceso a la financiacion por parte de este colectivo. Con todo,
la financiacion y en particular la contraccion del crédito que ha
provocado unas tensiones de tesorerfa insostenibles no son algo
exclusivo del colectivo objeto de estudio sino de cualquier mi-
croempresa (y no solo) como consecuencia de la coyuntura eco-
némica actual.
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— Ante la percepcion del incremento de la economia sumergida,
puede haber la tentacidon de asociar este asunto con el trabajo
auténomo, algo sin duda negativo para el conjunto.

— El incuestionable inconveniente que supone para un empresario
individual que es trabajador auténomo el que responde de las
deudas sociales con todo su patrimonio no es algo que pueda
considerarse relevante (en términos generales) en aquellas inicia-
tivas que surgen de estudiantes universitarios (habida cuenta de
gue lo normal es que no dispongan de patrimonio).

—En la actualidad las reglas de acceso al pago Unico de la pres-
tacion por desempleo para realizar actividad por cuenta propia
permite obtener el 100 por 100 del derecho consolidado siem-
pre gue se trate de jévenes menores de 30 afos, algo no sufi-
cientemente conocido entre los asesores.

Sobre la base de todo lo anterior cabe destacar:

— El trabajo autdbnomo es una de las formas empresariales mas ele-
gidas por los estudiantes que solicitan apoyo de las oficinas téc-
nicas de asesoramiento a emprendedores universitarios.

— En consecuencia, el conocimiento de la realidad del trabajo auto-
nomo por parte de los expertos que actlan como prescriptores
es fundamental para un adecuado asesoramiento. Deben cono-
cer bien la Ley del Estatuto del Trabajo Auténomo y su desarrollo,
manteniéndose siempre actualizados sobre este asunto (como por
ejemplo, en el acceso al pago Unico de la prestacién por parte de
jovenes). Y es muy importante que sepan transmitir que algunos
problemas como el del crédito o el retraso de pago de las Admi-
nistraciones Publicas, que afectan a empresarios individuales par-
ticularmente, son propios en general de entidades de reducida di-
mensién y responden también a una situacion coyuntural, por lo
gue cabe prever un cambio de tendencia méas adelante.

— EI mayor conocimiento de la realidad que representan les permitira
mejorar la imagen que tienen del colectivo, dejando aparte ciertos
tdpicos muy alejados de lo que realmente ocurre. Esto se traducird
en un estimulo a que nuevas iniciativas se concreten a través de
empresarios individuales. Con relaciéon a este asunto es importante
disociar actividades ilegales que forman parte de la economia in-
formal con el concepto de trabajo autdbnomo, que como tal con-
cepto ha de situarse siempre en el marco de nuestro ordenamiento
juridico, tanto en términos fiscales como de la Seguridad Social.

— Ademas de la formacion de los cuadros técnicos de asesora-
miento, es muy importante la formacion del alumnado sobre
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la empresa individual y el trabajo auténomo, hasta ahora clara-
mente insuficiente. En este sentido las Catedras de trabajo au-
ténomo son un instrumento sin duda eficaz, como asi se ha de-
mostrado con las experiencias existentes. Es muy importante
conseguir sinergias mediante el funcionamiento en red de las
Catedras y grupos de investigacién que trabajan sobre la mate-
ria. Y muy deseable la colaboracion entre Catedras, redes de Ca-
tedras y oficinas técnicas de apoyo a emprendedores, en particu-
lar, las OTRI.

— Las estructuras de apoyo deben intensificar sus esfuerzos en la
difusion de cultura emprendedora que contribuya a cambiar la ac-
tual tendencia a emprender, tanto individual como colectiva-
mente, por la imposibilidad de encontrar un empleo.

VI. Conclusiones

En Espafa existe un importante problema de desempleo, que a raiz
de la actual crisis econémica se ha agravado de forma considerable du-
rante los Ultimos afos, consecuencia de la reduccién del nUmero de
empresas que se crean, y del incremento del cierre, y las reducciones
de plantilla, de las ya existentes. Los jovenes son uno de los colectivos
mas afectados por el desempleo, la temporalidad de los contratos, y las
jornadas a tiempo parcial, por lo que, ante la dificultad de encontrar
empleo por cuenta ajena, el emprendimiento, y en concreto el empren-
dimiento individual o trabajo auténomo puede suponer una alternativa
al trabajo asalariado que les permita tanto incorporarse, como mante-
nerse en el mercado laboral, y mejorar sus condiciones de trabajo.

No cabe duda de que el emprendimiento constituye la base del cre-
cimiento econémico, y es ahi donde las empresas de participacion de
trabajo asociado pueden desempefiar un papel clave en la recupera-
cion econdmica de nuestro pais. Durante los Ultimos afos la tendencia
ha sido hacia la reduccién en el ritmo de creacién de empresas perso-
nas fisicas, si bien, los Ultimos datos de los afios 2011 y 2012 son mas
positivos que los de los afios previos, por lo que invitan a pensar en el
optimismo y en la recuperacién de la senda de crecimiento.

El trabajo autonomo, al igual que ocurre con otras férmulas de em-
presas de participacién como son las sociedades cooperativas o las so-
ciedades laborales, son formas de empresas que contribuyen al de-
sarrollo territorial, en las que es inherente a su condicidon una especial
sensibilidad en términos de responsabilidad social, que no se deslocali-
zan y que permiten asi una mayor integracion y cohesion social apor-
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tando al mismo tiempo riqueza y empleo de calidad y estable alli dénde
se encuentran. Es por ello que también son férmulas adecuadas para
dar respuesta a los retos del cambio demogréafico, como pueden ser el
relevo generacional, la igualdad efectiva de la mujer, o la incorporacion
de la poblacién inmigrante al mercado laboral.

Como se desprende del estudio, es habitual que los nuevos em-
prendedores tengan en mente la puesta en marcha de proyectos empre-
sariales de forma unipersonal. Pero esto no significa que no aumenten
su dimension en momentos posteriores. Las empresas de participacion
de trabajo asociado constituyen de hecho el vehiculo adecuado para
que las iniciativas empresariales llevadas a cabo por trabajadores au-
tdbnomos, o empresarios individuales, se concreten bien en sociedades
laborales, o en sociedades cooperativas de trabajo asociado, cuando
necesiten aumentar su dimensiéon y requieran de formas juridicas de
caracter societario para afianzar sus negocios.

Con todo, los jovenes universitarios espafioles, afectados por una
elevadisima tasa de desempleo, siguen mostrando una escasa voca-
cion emprendedora. Si a ello sumamos la limitada oferta educativa en
materia de emprendimiento individual existente en los planes de estu-
dios de educacién superior, se evidencia la necesidad de medidas que
impulsen el emprendimiento en general y el individual en particular en
este colectivo.

Evidentemente las oficinas técnicas universitarias de apoyo en ma-
teria de emprendimiento juegan un papel determinante en este sen-
tido, promoviendo y difundiendo la cultura emprendedora y acom-
pafiando a los emprendedores en las fases iniciales de sus proyectos,
prestandoles asesoramiento y formacion.

Los profesores también desempefian un rol muy importante, por-
gue su capacidad de transmitir la realidad del emprendimiento y del
trabajo auténomo contribuird a un mejor conocimiento del colectivo
descartandose asi ciertos topicos que se le asocian muy alejados de la
realidad.

Es precisa asi una coordinacion entre profesorado implicado en ma-
teria de emprendimiento (fundamentalmente responsables de Catedras
de creacién de empresas y similares) y oficinas técnicas de apoyo a es-
tudiantes universitarios emprendedores que, en materia de emprendi-
miento individual y, en concreto, de trabajo auténomo, persiga la con-
secucion de los siguientes objetivos:

1. Promover asignaturas relacionadas con el trabajo auténomo en
las Universidades, especialmente en los estudios de Administra-
cion y Direccién de Empresas, Economia y Derecho.
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2.

Insistir en el caracter empresarial de los trabajadores auténomos
como empresarios individuales que desarrollan una actividad
econdmica (productiva, generalmente de servicios), de partici-
pacién con objetivo coincidente con los objetivos empresariales
en términos de consecuciéon de un mayor valor via contrapres-
taciones econémicas y financieras.

Informar de los progresos relacionados con la equiparacion de
las prestaciones sociales de los trabajadores auténomos y de los
trabajadores por cuenta ajena.

Informar de las posibles alternativas que ofrece el emprendi-
miento en general, y el emprendimiento individual en particular.
Formar a los estudiantes en los derechos que actualmente tienen
los trabajadores autdnomos y en las medidas que tienden a favo-
recerlos.

Recalcar las ventajas y el potencial del trabajo auténomo.
Estudiar de manera concreta los problemas a los que se enfren-
tan los trabajadores auténomos en la actualidad para poder for-
mar a los potenciales emprendedores con base en el optimismo
y las oportunidades que ofrece esta via de emprendimiento a
través de herramientas concretas de apoyo.

Apoyar las iniciativas que desde las propias Universidades se vie-
nen desarrollando para promover el espiritu emprendedor para
lo cual es necesario reforzar la formacion de técnicos encarga-
dos de las labores de asesoramiento y formacién en las par-
ticularidades de algunas férmulas empresariales, en particular,
las empresas de participacion (tanto sociedades cooperativas,
como sociedades laborales y empresas individuales —trabajo
auténomo—) para que estas férmulas sean tenidas en cuenta
y no se derive en otras estructuras basandose en tdpicos que
se alejan de la realidad por desconocimiento de aspectos muy
concretos que les atafien.
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