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La obra del profesor Francisco Javier Arrieta Idiakez, titular de De-
recho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Deusto,
gue aqui se presenta bajo el titulo «La baja como causa de finalizacion
de la relacién societaria entre la persona socia y la sociedad coopera-
tiva» y que ha sido publicada por la editorial Dykinson, en septiembre
de 2019 (ISBN 978-84-1324-347-4), es el resultado de una laboriosa y
ardua tarea de investigacién que nos adentra en el estudio de una de
las instituciones mas complejas dentro del Derecho cooperativo, a sa-
ber, la baja de la persona socia.

El estudio se realiza a la luz de las diecisiete leyes cooperativas vi-
gentes en Espafia, con una visibn omnicomprensiva de la institucion,
que desbordando el mero método descriptivo, apuesta por el método
comparativo y acaba siempre que resulta conveniente con el método
propositivo. En efecto, el contenido de la regulacién contemplada en
cada una de las diecisiete leyes cooperativas vigentes en Espafia so-
bre la baja de la persona socia es objeto de un pormenorizado analisis.
Ahora bien, dicho andlisis se lleva a cabo de forma unitaria respecto a
cada una de los elementos que configuran la institucién en cuestion.
Ademas, el analisis de cada uno de estos elementos se completa con
los comentarios bibliograficos y jurisprudenciales exquisitamente selec-
cionados por el autor. Otro tanto cabe sefalar de la original y enrique-
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cedora aportacion que se realiza al introducir multitud de comentarios
sobre laudos arbitrales del Servicio Vasco de Arbitraje Cooperativo (BI-
TARTU), del que, por cierto, el autor es arbitro. Sin duda, de todo ello
deriva una visién practica que no puede pasar por alto, en la medida
en que el autor sabe detenerse en aquellos aspectos mas conflictivos o
gue requieren de una mayor precision interpretativa y, por tanto, facili-
tan al lector una informacion valiosisima para la comprension de la ins-
titucién no solo estatica, sino que también dindmica, viva, practica.

De este modo, la obra se estructura en cinco capitulos. Tras una
breve introduccion, se analizan, sucesivamente, en los respectivos
capitulos, los tipos de baja, clasificados en voluntaria, obligatoria y
disciplinaria por expulsién; las calificaciones de las bajas; los efec-
tos econdmicos de las bajas, conforme al régimen general y a los re-
gimenes particulares existentes en funcién de las clases de coope-
rativas; y, finalmente, la prestacion por desempleo y la prestacion
por cese de actividad como consecuencia de la baja de las perso-
nas socias de la cooperativa, donde se decida un apartado especial
a la capitalizacion de estas prestaciones como medida para ayudar
a afrontar las transiciones a lo largo de la vida laboral de los socios
cooperativistas.

A lo largo de toda la obra late, como indica el propio autor en el
prologo, la «posibilidad de descubrir cdmo se plasma en las distintas
normas existentes sobre la materia, asi como en su concreta aplicacion,
la tensién que se produce cuando tiene lugar una baja, entre, por una
parte, la defensa del interés propio de la cooperativa, como clara mani-
festacion del mutualismo inherente a la misma, y, por otra parte, el in-
terés de cada socio que causa baja».

En consecuencia, el autor responde a una serie de cuestiones que
ya adelanta en el su prélogo, y que se relacionan con el alcance del
principio de conservacién del negocio juridico en las regulaciones con-
templadas en las distintas normas de Derecho cooperativo: «;existen
soluciones o mecanismos que lo hagan posible? Y en el caso de que
existan, ;qué margen de actuacion conceden a la baja voluntaria del
socio como manifestacion negativa del principio de puerta abierta? ;Es
posible la prohibiciéon o supresiéon del derecho a ejercitar la baja volun-
taria? ¢Bajo qué condiciones se posibilita la baja voluntaria del socio?
Es mas, ¢hasta qué punto los distintos tipos de cooperativas condicio-
nan la baja voluntaria de sus socios?».

Para responder a todas estas cuestiones el autor, tras analizar la
baja voluntaria, como institucién que no opera de manera automatica
con la mera solicitud del socio interesado, sino que su ejercicio se so-
mete a unos condicionamientos que traen causa del especial vinculo
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societario existente entre la persona socia y la cooperativa, defiende la
hipdtesis principal de que «la baja obligatoria es una manifestacion del
mencionado principio de conservacion del negocio juridico que opera a
favor del espiritu mutualista que inspira a la formula cooperativa». Pero
matiza que no todas las bajas obligatorias obedecen a las mismas ra-
zones y que, en consecuencia, el tratamiento dado a las mismas puede
variar. Motivo este Ultimo que le da pie a analizar en profundidad los
distintos tipos de bajas obligatorias.

Tras el analisis de los distintos tipos de baja, el autor se detiene en
las posibles calificaciones de las mismas, como justificadas o injustifica-
das, profundizando con detalle en los motivos que, precisamente, dan
lugar a dichas calificaciones. Y ello con una finalidad claramente orien-
tada: determinar los efectos econémicos de las bajas, donde vuelve a
reflejarse la tension que se produce entre la sociedad cooperativa y la
persona socia que causa baja. En concreto, el autor se detiene princi-
palmente en el estudio de los efectos econémicos que conllevan las ba-
jas calificadas como injustificadas, por los perjuicios que suponen para
las personas que dejan de ser socias. Asi, se abordan cuestiones tales
como los descuentos y deducciones en las aportaciones a devolver y las
indemnizaciones por dafios y perjuicios a la cooperativa.

Igualmente, mas alla de la calificacién de la baja como justificada
o injustificada, el autor centra especial atencion en el derecho al reem-
bolso del socio que causa baja, para analizar con esmero cuestiones ta-
les como los plazos y la forma para hacerlo efectivo, los posibles apla-
zamientos, los efectos econdémicos que recaen sobre el reembolso en
si, las eventuales actualizaciones de las cantidades a reembolsar, la po-
sibilidad de que el reembolso sea rehusado por la Asamblea General o
el Consejo Rector de la cooperativa, y la adquisicion por los nuevos so-
cios de las aportaciones cuyo reembolso haya sido rehusado.

El autor nos ilustra también con el analisis de la posible repartibi-
lidad de los fondos de reserva voluntarios o las particularidades que
también respecto a los efectos econémicos de las bajas pueden deri-
varse de las distintas clases de cooperativas.

Finalmente, es digno de mencién, por su originalidad, y dado el es-
pecial conocimiento que sobre la materia tiene el autor, por su cuali-
dad de profesor titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad social,
el estudio que realiza sobre el derecho que los socios que causen baja
en la cooperativa pueden tener para acceder a las prestaciones por de-
sempleo o0 a las prestaciones por cese de actividad que se contemplan
en el Sistema de Seguridad Social, en funcién del Régimen de Seguri-
dad Social que la cooperativa ha elegido en sus Estatutos para que re-
sulte de aplicacion a sus socios. Es mas, el autor no se conforma con

Deusto Estudios Cooperativos

ISSN: 2255-3444 o ISSN-e: 2255-3452, Nam. 14 (2019), Bilbao, pp. 167-170
doi: http://dx.doi.org/10.18543/dec-14-2019pp167-170 e http://dec.revistas.deusto.es 169



Actualidad bibliografica

ello, y nos sitla también en el escenario posterior al desempleo o al
cese de actividad. Al respecto, son elocuentes las palabras que se re-
cogen en el prologo, cuando se sefiala que: «una vez reconocidas esas
situaciones al socio que cause baja en la cooperativa, cobra especial
importancia a los efectos de garantizar la transicion durante la vida la-
boral, de forma y manera que se esté el menor tiempo posible en si-
tuacion de desempleo o de cese de actividad, la posibilidad de capitali-
zar las prestaciones a las que tenga derecho el ex socio, precisamente,
para poder empezar a trabajar como trabajador autbnomo, como socio
de una entidad mercantil de nueva constitucion o previamente, consti-
tuida, o como socio trabajador de una cooperativa de trabajo asociado
o sociedad laboral».

Como podra concluirse después de todo lo comentado sobre la
obra objeto de esta recensién, estamos, sin duda, ante una investiga-
cion cuyo resultado, en forma de monografia, resulta de imprescindible
toma en consideracion en la materia de baja de los socios cooperativis-
tas, tanto para estudiantes como para practicos del Derecho.
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